
イラストで分かる！資格取得報奨金規程

富士 勉
・入社して2年目の新人君
・もっと色々なスキルを

身に着けたいと考えている

中井 アルテ
・入社して5年目

・今後のキャリアに向けて、
スキルアップに励み中
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資格取得報奨金規程の特徴

規程に定められた資格を受験し、合格した場合に、
報奨金の支給を受けることができます！
対象は、派遣スタッフを含む、フジアルテに在籍する全員です！

※ 支給を受けるには、合格後の支給申請が必須です。
※ 支給対象外となるケースもございます。

詳しくは、資格取得報奨金規程をご確認ください。

対象資格と報奨金額の一例

機械保全技能検定3級 …¥30，000
自主保全士検定試験2級…¥35,000

※機械保全技能検定は、技能検定に含まれます。

設備保全

半導体

半導体技術者検定4級
…¥15,000

半導体技術者検定3級
…¥25,000

技術力UP

第一種電気工事士…¥30,000

危険物取扱者乙種…¥10,000

品質管理

語学・IT・事務

日本語能力試験N1 …¥50,000 TOIEC 600点～699点 …¥15,000
 
MOS Excelスペシャリスト（一般） ITパスポート … ¥10,000

 …¥15,000 

社会保険労務士 …¥100,000 ビジネス・キャリア検定3級 …¥10,000

品質管理（QC)検定3級 …¥15,000

所得になり、税金や社会保険の控除があるため、
規程に定められている金額が満額支給されるわけではありません。



支給手順

パターン① メールで合格報告
送信先 ： career-kaihatsu@fujiarte.co.jp
送信事項 ：氏名、社員番号、資格名・級、受験日
添付画像 : 合格証書の画像 など

※証書に書かれていることが全て撮影されていること

パターン② 代理申請
メールを使用できない場合は、
フジアルテ社員に代理申請を依頼する

キャリア開発チームより、受付完了メールを送信
※代理申請の場合は、フジアルテ社員より直接通知

報奨金を支給

3ヶ月後…

そういえば
申請は

どうすれば
いいんで
しょう？
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報奨金支給対象外になるケース

① 入社した時点や報奨金規程施行前に取得している資格は
報奨金の支給対象にはなりません。

② 報奨金が１度でも支給された場合には、再度申請はできません。
（同一資格については１回限り支給）

③ 新規程に定められていない資格を取得した場合

④ 報奨金支給対象となっている資格において、
受験にかかる費用を会社が支出した場合

⑤ 在籍期間3ヶ月に満たない者（3ヶ月以上経過した場合は、
2024年10月1日以降に資格取得した場合に限り申請可能）

⑥ 上位資格所持者が、レベルを下げて下位資格を取得した場合
例）QC検定3級を取得後、QC検定4級を取得するなど

⑦ ビジネス・キャリア検定・日本語能力試験・QC検定の
3つの資格において、旧規程で定める支援（受験料＋公共交通
機関使用時の往復交通費支給）回数が上限に達している場合

⑧ 厚生労働省による給付制度（教育訓練支給制度）等にて、
資格取得の助成を受けた場合

      ※どちらで助成を受けるかについては、個人の判断に委ねる

「資格取得報奨金規程
取扱い内規」

も併せて参照ください



よくあるQ&A

次はあなたの番！
一緒にスキルアップしていきましょう♪

Q. 支給のタイミングは？
A. 申請：当月末締め
支給：翌月25日
※25日が休日の場合は
この限りではない

Q. 支給日時点で退職し
ている場合は？

A. 申請時に在籍してい
ても、支給日に退職して
いる場合は支給されま
せん。

Q. 給与赤字がある場合、
相殺できますか？

A.ご本人同意の上で、相
殺が可能です。

Q. 受験申込等はどうす
ればいいですか？

A. 受験申し込みは個人
で行い、受験にかかる費
用は全て個人負担とな
ります。
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